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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA – COLLABORATORE 
SCOLASTICO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. - 
Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - CUP: G84D24002810007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto      il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.; 

 

Visto     il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle            
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

 

Visto   il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.; 

 

Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/2015”;  
 
Visti    i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
            investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di  

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale      Europeo 
(FSE); 

 

Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”; 

 

Vista la Candidatura n. 4957 presentata da questo Istituto; 





 
 

Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che rappresenta la formale 
autorizzazione del progetto e impegno di spesa per l’Istituzione Scolastica; 

 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 17 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;  

 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 20/12/2023 di adesione al progetto; 

 

Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per 
l’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA; 

 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione 
per l’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA; 

 

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2024 con delibera del Consiglio di 
Istituto n. 106 del 15/01/2024; 

 

Vista la necessità di individuare il personale ATA – Collaboratore Scolastico per la realizzazione del 
suddetto progetto; 

 

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo 
svolgimento di attività di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare 
preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di 
cui ha necessità; 

Visto l’avvio della procedura di selezione di personale interno/interno ad altre Amministrazioni/Esterno 
del 09/08/2024 prot. n. 8384 

 
DETERMINA 

- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

-  Si dispone l’avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi per reclutamento di Personale 
Interno - Collaboratore Scolastico 

 

ed EMANA 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
personale ATA – Collaboratori Solastici -  per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi, 
per un numero max di ore pari a 240  
 

Art. 1 - Compiti richiesti 

 

a) Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti e degli ambienti; 

b) Svolgere con autonomia operativa le attività di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati dalle 

attività di cui al progetto; 



 
c) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri effettuati 

a valere sul progetto in oggetto; 

d) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto. 

 

Art. 2 – Impegno Orario e compenso 

L’attività, documentata da timesheet, dovrà essere svolta fuori dall’orario di servizio, e per la stessa sarà 

corrisposto un compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo pari ad € 18,25. 

 

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati interni in servizio presso l’I.C. “Carlo Gesualdo da Venosa” in 

possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

i. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali (in caso contrario indicare quali) 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

xi. siano in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica 

ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 



 
 

Art. 3 Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricula con 

relativo punteggio predeterminati dagli OO.CC. e che di seguito si riportano: 

 

Titoli di studio e culturali (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 6 

Attestato di qualifica professionale Punti 4 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 2 

Titoli di servizio  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di 
attuale appartenenza 

Punti 2 per ogni anno, fino a un 
massimo di 20 

Servizio continuativo prestato presso questo Istituto Scolastico 
Punti 4 per ogni anno, fino a un 
massimo di 20 

 

In osservanza del principio di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico 

ai primi tre candidati dichiarati ammessi seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

di ridistribuire le ore previste per il numero di personale richiedente. 

Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in caso di una sola candidatura ritenuta valida. 

 

Art. 4 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza (Allegata), debitamente compilata e firmata entro le ore 14:00 
del giorno 12/10/2024 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, via peo 
all’indirizzo pzic88900e@istruzione.it o via pec all’indirizzo pzic88900e@pec.istruzione.it.  
 

2. La domanda di partecipazione, dovrà essere predisposta secondo il modello allegato e dovrà essere 

corredata dal curriculum vitae in formato europeo (PRIVO DI DATI PERSONALI E SENSIBILI) (il curriculum 

dovrà essere prodotto come file di tipo aperto) entro la scadenza di cui al punto 1 

 

Art. 5 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

3) Documento di identità scaduto o illeggibile 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 6 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 



 
 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto comprensivo Carlo Gesualdo da Venosa con 

sede in Venosa (PZ) Via Appia, 36 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: pzic88900e@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati 

Ai sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP/DPO) 

- Data Protection Officer è l’Ing. Antonio BOVE. 

 

Art. 7 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente scolastico Dott. Claudio MARTINO. 

 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nonché sull’albo 

online dell’Istituzione scolastica https://www.icvenosa.edu.it e nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale. 

 

Art. 9 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

                Prof. Claudio MARTINO 
                                                                                                                                                  Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

             Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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