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COMPETENZE

Istituto Comprensivo
“Carlo Gesualdo da Venosa”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

ISTITUTO COMPREMNSINO - "CARLO GESUALDO DA WENOSA"-WVENOSA
Prot. 0014867 del 30/12/2024
W1-2 {(Uscita)

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE PROVVISORIA PERSONALE INTERNO-
ESPERTI E TUTOR
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —

Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. -
Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - CUP: G84D24002810007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D.n. 2440 del 18/01/1923 concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 ¢ ss.mm.;
Visto il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;
Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/20157;
Visti 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale  Europeo
(FSE);
Visto 1’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;
Vista la Candidatura n. 4957 presentata da questo Istituto;
Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e impegno di spesa per 1’Istituzione Scolastica;
Vista la delibera del Collegio Docenti n. 17 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 20/12/2023 di adesione al progetto;
Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per
I’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA;
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Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione
per ’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA;

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2024 con delibera del Consiglio di
Istituto n. 106 del 15/01/2024;

Vista la necessita di individuare tra il personale interno n. 9 figure di Esperti — n. 9 figura di Tutor e
Personale di supporto da selezionare tra il personale ATA;

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo
svolgimento di attivita di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare
preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di
cui ha necessita;

Visto 1’avviso della procedura di selezione di personale interno del 10/12/2024 prot. n. 14126;

Considerato che ¢ pervenuta 1 (una) sola candidatura per la figura di Esperto assunta al ns. prot. n. 14414
in data 16/12/2024;

Considerato che ¢ pervenuta 1 (una) sola candidatura per la figura di Tutor assunta al ns. prot. n. 14391 in
data 16/12/2024;

Preso atto che le candidature pervenute risultano regolarmente presentate secondo le modalita indicate
nell’avviso e che le stesse contengono tutta la documentazione richiesta;

Considerati 1 criteri di valutazione annessi all’ Avviso;
Valutati 1 curriculum vitae presentati;
DICHIARA

Che in autonomia la valutazione ¢ stata fatta dal sottoscritto e che in presenza di un’unica candidatura per la
figura di Esperto ed un’unica candidatura per la figura di Tutor ha provveduto alla verifica dei requisiti
richiesti dall’avviso. Constatata la congruita della documentazione presentata, si procede alla decretazione di
pubblicazione della graduatoria provvisoria composta dal solo partecipante Prof.ssa Michela GAMMONE

quale Esperto e Prof. Giuseppe DI GIACOMO quale Tutor per il Modulo “Consapevolezza ed espressione
culturale (Recitiamo in un cortometraggio)”:

Posizione in CANDIDATO Tl(t;.)lo . ’Il:t(;l;l. Titolidi | PUNTEGGIO MODULO
Graduatoria ESPERTO Lo MR Servizio | TOTALE
Studio | Specifici
GAMMONE
1 Michela 8 I " 8
. o e “Consapevolezza ed
Posizione in CANDIDATO T'(tl‘i’l" Cligl‘;l;ﬁ Titoli di | PUNTEGGIO espressione culturale
Graduatoria TUTOR Studio | Specifici Servizio TOTALE (Recitiamo in un
cortometraggio)”
1 D¥ GIACOMO 6 /) 10 16
Giuseppe

Della presente decisione si da immediata comunicazione mediante pubblicazione della Graduatoria all’albo e sul
sito web istituzionale http://www.icvenosa.edu.it/ .

Avverso le suddette graduatorie sara possibile esperire reclamo nei termini e nei modi previsti dalla legge.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Claudio MARTINO

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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