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Istituto Comprensivo
“Carlo Gesualdo da Venosa”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

ISTITUTO COMPREMNSIWVO - "CARLO GESUALDO DA WVENOSA"WVENOSA
Prot. 0013125 del 24/10/2025
W-1 (Uscita)

OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

Codice Progetto: ES0O4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-68

CUP: G54D25007530007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 1l R.D.n. 2440 del 18/01/1923 concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.;

Visto il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione” € ss.mm.ii.;

Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/2015”;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale ~ Europeo (FSE);

Visto 1’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

Vista la Candidatura n. 17652 presentata da questo Istituto;
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Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e impegno di spesa per I’Istituzione Scolastica;

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 20/12/2023 di adesione al progetto;

Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per
I’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA;

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione
per I’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA;

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2025 con delibera del Consiglio di
Istituto n. 17 del 23/01/2025;

Vista la necessita di individuare tra il personale interno n. 9 figure di Esperti — n. 9 figure di Tutor e
Personale di supporto da selezionare tra il personale ATA;

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo
svolgimento di attivita di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare
preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di
cui ha necessita;

DETERMINA
Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Si dispone I’avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi per reclutamento di n. 9 (nove)
Esperti Formatori, n. 9 (nove) Tutor e personale ATA per il supporto operativo, interni, interni ad altre
Amministrazioni, Esterni a questa istituzione scolastica da utilizzare per la realizzazione dell’intervento
formativo progetto PN - Programma Nazionale “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),
seconda “finestra” temporale” 2021-2027 per i moduli sotto riportati:

So.tto- Progetto Titolo Modulo Imp(.)rto

azione Autorizzato

A4A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 étvtxttf‘ ludico sportiva: gli scacchi €5.754,00

A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | Suoniamo le percussioni € 5.754,00

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | La nostra amica Al € 5.754,00

A4A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | /\1ivitd ludico sportiva: Le danze €5.754,00
rinascimentali
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Laboratorio di arte: immagini da una
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | corte antica — Carlo Gesualdo da € 5.448,00
Venosa
A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | Danziamo € 5.601,00
A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | Suoniamo il pianoforte €5.601,00
A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | Recupero di Italiano e matematica € 5.448,00
A4A | ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-68 | 12 corte di Carlo Gesualdo da €5.907,00
Venosa - il corteo storico

Art. 3
L’importo massimo (Lordo Stato) da corrispondere, sulla base delle ore effettivamente svolte fuori dall’orario
di servizio, ¢ cosi suddiviso:
- Per I’Esperto ¢ di € 70,00 (€uro settanta/00) per ogni ora di Attivita;
- Per il Tutor ¢ di € 30,00 (€uro Trenta/00);
- Per gli Assistenti Amministrativi ¢ di € 21,16 (€uro Ventuno/16);
- Per i Collaboratori Scolastici ¢ di € 18,24 (€uro Diciotto/24);
Gli importi sopra indicati, si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi.

Art. 4

I1 criterio di scelta ¢ quello della procedura selettiva per titoli comparativi sulla base delle griglie di
valutazione sotto riportate, tenendo presente che:

- a parita di punteggi prevale il candidato piu giovane;

- ad ogni candidato Esperto e Tutor non possono essere attribuiti piu di n. 2 incarichi;

- nel caso di corsi che si svolgono in parallelo verra assegnato solo n. 1 (uno) corso;

PERSONALE ATA — PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e COLLABORATORI
SCOLASTICI: sulla base della disponibilita dichiarata dal personale a seguito avviso

ESPERTO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale* (Titolo di accesso)
finoa89 .ccooveeiren. 2 punto
da90al04.......eeueen. punti
da 105 in poi......cccuvnneenne punti

Max punti 8
(si valuta un

0n 00 8 05 e B solo titolo di
da100al104..................... punti accesso)
dal05all0elode......... punti

Diploma attinente al modulo/corso* (Titolo di accesso)
(Punti 1)




COESIONE ,
ITALIA 21-27 Cofinanziato . Hindstoro doll Ftructone
dall'Unione europea S e (A,jl /Z;m'/a

COMPETENZE '

Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca 8
aprile 2009 n. 42 inerente al modulo/corso per cui ci si candida

(Punti 2 per ciascun titolo)

Max punti 2

Corso di perfezionamento/Master (60CFU) annuale inerente al modulo/corso per cui
ci si candida

(1 Punto per ogni Corso/Master)

Max punti 3

Diploma di specializzazione (almeno 60CFU) annuale/biennale inerente al
modulo/corso per cui ci si candida
(1 Punto per ogni diploma annuale e 2 punti per ogni diploma biennale)

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore attinente al modulo/corso per cui
ci si candida (Almeno n. 1 semestre)

Max 1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente
con attestazione rilasciata da Ente Accreditato presso il Ministero dell’Istruzione
(minimo 20ore di corso) - (I Punto per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche rilasciate da Enti Accreditati presso il Ministero
dell’Istruzione

(1 Punto per Certificazione)

Max punti 4

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi
del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo 2012,
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli
Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo (¢ valutato un solo

titolo per ciascuna lingua straniera)
a. B2 Punti 3
b. C1 Punti 4
c. C2 Punti 6

Max punti 6

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei
percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il
personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché
congiunti alla certificazione nella relativa lingua straniera di almeno B2

(Per ciascun titolo punti 3)

Max punti 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di Animatore digitale/Team Animatore Digitale
(1 Punto per incarico)

Max 4 punti

Pregressa esperienza lavorativa in qualita di Formatore in attivita formative attinenti
al modulo/corso rivolto ad alunni (2 Punti ogni 30 ore di formazione)

Si valuta solo se il modulo/corso é rivolto ad alunni

Max 20 punti

Pregressa esperienza lavorativa in qualita di Formatore/Relatore in attivita
formative attinenti al modulo/corso rivolto a Personale Docente/ATA (2 Punti
ogni 20 ore di formazione cumulata)

Si valuta solo se il modulo/corso é rivolto a Personale Docente/ATA

Max 20 punti

Pregressa Esperienza professionale attinente al modulo/corso
(1 Punto per ogni anno scolastico o solare)

Max punti 10

La laurea o il diploma (titolo d’accesso) verranno stabiliti nel dal Dirigente Scolastico in base alla natura del Progetto
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Laurea Triennale (Titolo di
accesso) finoa 89......... 2

punto
da90all4................ punti
da 10510 POi...cccceeennnnnnns punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

(Titolo di accesso) fino a 89punti
da90a99.......cccoeiennnn. punti
da100a104.................... punti
da105a110elode........... punti

Diploma attinente al modulo/corso (Titolo di accesso)
(Punti 1)

Max punti 8

(si valuta
un solo
titolo di
accesso)

Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca 8
aprile 2009 n. 42 inerente al modulo/corso per cui ci si candida

(Punti 2 per ciascun titolo)

Max punti 2

Corso di grfezionamento/Master (60CFU) annuale inerente al modulo/corso per cui
ci si candida
(1 Punto per ogni Corso/Master)

Max punti 3

Diploma di specializzazione (almeno 60CFU) annuale/biennale inerente al
modulo/corso per cui ci si candida
(1 Punto per ogni diploma annuale e 2 punti per ogni diploma biennale)

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore attinente al modulo/corso per cui ci
si candida
(Almeno n. 1 semestre)

Max 1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente
con attestazione rilasciata da Ente Accreditato presso il Ministero dell’Istruzione
(minimo 20 ore di corso)

(1 Punto per ciascun corso)

Max punti
10

Certificazioni Informatiche rilasciate da Enti Accreditati presso il Ministero
dell’Istruzione

(1 Punto per Certificazione)

Max punti
4

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi
del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo 2012,
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli
Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo (é valutato un solo titolo

per ciascuna lingua straniera)
a. B2 Punti 3
b. C1 Punti 4
c. C2 Punti 6

Max punti
6

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei
percorsi d perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il
personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché
congiunti alla certificazione nella relativa lingua straniera di almeno B2

(Per ciascun titolo punti 3)

Max punti
3
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarico di Animatore digitale/Team Animatore Digitale

(1 Punto per incarico) Max 4 punti

Pregressa esperienza lavorativa in qualita di Tutor (coordinamento / Valutatore /

Facilitatore) in percorsi PON FSE/PNRR (2 Punti ogni 30 ore di formazione) Max 20
punti

Pregressa Esperienza professionale attinente al modulo/corso

(1 Punto per ogni anno scolastico o solare) Max punti

10

Art. 5
Nomina il Dott. Claudio MARTINO quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15, comma
1, del decreto legislativo n. 36/2023.

La presente Determina ¢ pubblicata all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icvenosa.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Claudio MARTINO

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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