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Istituto Comprensivo
“Carlo Gesualdo da Venosa”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

[STITUTO COMPRENSINVGD - "CARLO GESUALDO DA WENOSA"-VENOSA
Prot. 0012256 del 08/10/2025
W1-1 (Uscita)

OGGETTO: INCARICO COORDINAMENTO E DIREZIONE - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-12

CUP: G54D25002090007

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 " il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge n. 107
del 13/07/2015”;
| seguenti Regolamenti UE:
- n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale;
- n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione;
- n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 20/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 23/01/2025 di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario 2025;
I’Avviso prot. n. 57173 del 14 aprile 2025 “Orientamento”;
la Candidatura n. 10999 presentata da questo Istituto;
la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e impegno di spesa per I'lstituzione Scolastica;
la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 20/12/2023 di adesione al progetto;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

CONSIDERATO CHE lincarico di “coordinamento generale e direzione tecnica” non rientra nelle attivita del
funzionamento ordinario nei compiti istituzionali del Dirigente Scolastico;
RITENUTO pertanto di poter assumenre l'incarico a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

IN ATTESA dell’autorizzazione dell’USR Basilicata ad assumere l'incarico retribuito nel progetto di cui all’oggetto;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Incarico
Di assumere l'incarico di “coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” ai sensi dell’art.
n° 53 del Dlgs. 165/2001
Art. 2 Orario di servizio
L'incarico affidato e di n °80 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026; la retribuzione & quella prevista del CCNL per le ore
aggiuntive.
Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono:

v Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali

v' B Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro

v B Sviluppare i piani di progetto

v Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

v' B Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie

v [ Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei
v' cambiamenti, gestione della comunicazione

v' B Predisposizione del budget

v' B Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi

v' B Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

v' B Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

Art. 4 Compenso

Il compenso orario viene stabilito in euro 33,17 orario lordo stato cosi come da CCNL per le ore eccedenti

a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate

b) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle effettive
ore necessarie allo svolgimento del progetto;

c) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

d) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

Si procede a pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Istituto www.icvenosa.edu.it (sez.
Amministrazione Trasparente e Albo) e conservato, firmato digitalmente, agli atti della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Claudio MARTINO
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