
 
 

 

 
Istituto Comprensivo 

“Carlo Gesualdo da Venosa” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTI  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” 
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-68 
CUP: G54D25007530007 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto      il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale   
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.; 

 

Visto     il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle            
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

 

Visto   il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.; 

 

Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/2015”;  
 
Visti  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di            
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale      Europeo (FSE); 
 

Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 

 

Vista la Candidatura n. 17652 presentata da questo Istituto; 





 
 

Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa per l’Istituzione Scolastica; 

 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;  

 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 20/12/2023 di adesione al progetto; 

 

Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per  

l’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA; 

 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione 

per l’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA; 

 

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2025 con delibera del Consiglio di  

Istituto n. 17 del 23/01/2025; 

 

Vista la necessità di individuare tra il personale interno n. 9 figure di Esperti – n. 9 figure di Tutor e  

Personale di supporto da selezionare tra il personale ATA; 

 

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo svolgimento 
di attività di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare preliminarmente se 
siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità; 

 

Visto l’avvio della procedura di selezione di personale interno del 17/12/2025 prot. n. 15727; 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale docente: 
 
N. 2 ESPERTI - Compenso orario € 70,00 omnicomprensivi di tasse e oneri con i seguenti compiti: 

 realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a   migliorare 
le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti; 

 organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 
coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

 svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, 
per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni in aula, attività 
laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, 
ecc.); 

 Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 
definendo l’organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato dal 
Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto; 

 nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e 
può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere; 

 Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del modulo 
riferito al suo incarico; 



 
 ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le 

verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti 
entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto 
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

 programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno 
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie. 

 

Di seguito si riportano i titoli di accesso richiesti per i diversi moduli formativi: 

 

Titolo Modulo 
Ore 

Prog. 
Titolo Richiesto  

ESPERTI 
Tipologia Modulo 

Attività ludico sportiva: Le 
danze rinascimentali 
(Alunni Scuola Secondaria di I°) 

30 Diploma di Formazione 
Professionale per Danza 

Educazione motoria 

Danziamo 
(Alunni Scuola Primaria) 

30 Diploma di Formazione 
Professionale per Danza 

Educazione motoria 

 

Per la descrizione dei Moduli, si veda l’Allegato 1  

I Moduli formativi devono essere organizzati in orario extracurriculare secondo un calendario stabilito dal 
Dirigente Scolastico 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza (Allegata), debitamente compilata e firmata entro le ore 11:00 
del giorno 07/01/2026 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, via peo 
all’indirizzo pzic88900e@istruzione.it o via pec all’indirizzo pzic88900e@pec.istruzione.it.  
L’istanza dovrà essere corredata, pena esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo (PRIVO DI 
DATI PERSONALI E SENSIBILI) (il curriculum dovrà essere prodotto separatamente all’istanza 
come file di tipo aperto).  
Le candidature pervenute nei termini, verranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminati dagli OO.CC. 
e che di seguito si riportano o, in caso di unica candidatura, la valutazione sarà effettuata direttamente dal 
Dirigente Scolastico: 
 
  
ESPERTO 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

 
Punti 

Laurea Triennale* (Titolo di accesso) 
fino a 89 ....................... 2 punto 
da 90 a 104 ...................... punti 
da 105 in poi ................... punti 

 
 
 
 

Max punti 8 
(si valuta un 
solo titolo di 

accesso) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento* (Titolo di accesso) 
fino a 89 ........................... punti 
da 90 a 99 ......................... punti 
da 100 a 104 ..................... punti 
da 105 a 110 e lode .......... punti 

Diploma attinente al modulo/corso* (Titolo di accesso) 
(Punti 1) 



 
Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e 
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’università e della ricerca 8 
aprile 2009 n. 42 inerente al modulo/corso per cui ci si candida 
(Punti 2 per ciascun titolo) 
 

 
Max punti 2 

Corso di perfezionamento/Master (60CFU) annuale inerente al modulo/corso per cui 
ci si candida 
(1 Punto per ogni Corso/Master) 

 
Max punti 3 

Diploma di specializzazione (almeno 60CFU) annuale/biennale inerente al 
modulo/corso per cui ci si candida 
(1 Punto per ogni diploma annuale e 2 punti per ogni diploma biennale) 

 
Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore attinente al modulo/corso per cui 
ci si candida (Almeno n. 1 semestre) 

 
Max 1 punto 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente con attestazione rilasciata da Ente Accreditato presso il Ministero 
dell’Istruzione (minimo 20ore di corso) - (1 Punto per ciascun corso) 

 
 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche rilasciate da Enti Accreditati presso il Ministero 
dell’Istruzione 
(1 Punto per Certificazione) 

 
Max punti 4 

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi 
del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 marzo 2012, 
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli 
Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo (è valutato un solo 
titolo per ciascuna lingua straniera) 
a. B2 Punti 3 
b. C1 Punti 4 
c. C2 Punti 6 

 
 
 

Max punti 6 

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei 
percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il 
personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di 
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché 
congiunti alla certificazione nella relativa lingua straniera di almeno B2 
(Per ciascun titolo punti 3) 

 
 

Max punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Incarico di Animatore digitale/Team Animatore Digitale 
(1 Punto per incarico) 

 
Max 4 punti 

Pregressa esperienza lavorativa in qualità di Formatore in attività formative attinenti 
al modulo/corso rivolto ad alunni (2 Punti ogni 30 ore di formazione) 
Si valuta solo se il modulo/corso è rivolto ad alunni 

 
Max 20 punti 

Pregressa esperienza lavorativa in qualità di Formatore/Relatore in attività 
formative attinenti al modulo/corso rivolto a Personale Docente/ATA (2 Punti 
ogni 20 ore di formazione cumulata) 
Si valuta solo se il modulo/corso è rivolto a Personale Docente/ATA 

 
Max 20 punti 

Pregressa Esperienza professionale attinente al modulo/corso 
(1 Punto per ogni anno scolastico o solare) 

Max punti 10 

La laurea o il diploma (titolo d’accesso) verranno stabiliti nel dal Dirigente Scolastico in base alla natura del Progetto 

*A parità di Punteggio prevale il Candidato più giovane 



 
  
N.B. I titoli e le esperienze dichiarate dovranno essere numerate sul CV ed il numero assegnato 
dovrà essere riportato chiaramente nella tabella di autovalutazione 
 
 
I dati personali del contraente saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi elettronici, ai 
fini della stipula e della eventuale registrazione del presente atto nel rispetto delle disposizioni del GDPR 
e del D. Lgs 30.6.2006, n. 196 e ss.mm.ii come novellato dal D. Lgs 107/2018 e con le modalità dallo 
stesso previste. Titolare del trattamento è il committente. Relativamente al trattamento dei dati, gli 
interessati avranno facoltà di esercitare tutti i diritti riconosciuti dalla su citata normativa. 
 
L’esito della selezione sarà affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale 
www.icvenosa.edu.it. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda valida 
 
La presente Determina è pubblicata all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icvenosa.edu.it  
 

Il Dirigente Scolastico  
    Prof. Claudio MARTINO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                    Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Allegato 1 (Dettaglio Moduli) 

 

 

Titolo modulo Attività ludico sportiva: Le danze rinascimentali 

Descrizione 
modulo 

Il progetto “Attività ludico-sportiva: Le danze rinascimentali” si propone di 
avvicinare gli studenti della scuola secondaria di primo grado a un aspetto affascinante 
e spesso poco conosciuto della cultura rinascimentale, ovvero le danze che animavano 
le corti e le piazze di quell’epoca. Attraverso un percorso che unisce il gioco, il 
movimento e la conoscenza storica, gli alunni avranno l’opportunità di scoprire come 
la danza fosse una forma di espressione artistica e sociale fondamentale nel 
Rinascimento, nonché un’attività fisica completa che sviluppava coordinazione, ritmo 
e collaborazione. Durante il progetto, gli studenti saranno introdotti alle caratteristiche 
principali delle danze rinascimentali, come la pavana, la gallarda e la branle, 
attraverso brevi lezioni teoriche e video dimostrativi che permetteranno loro di 
comprendere il contesto storico e culturale in cui queste danze venivano eseguite. La 
conoscenza del periodo storico sarà fondamentale per apprezzare il valore delle danze 
non solo come movimento, ma anche come veicolo di comunicazione e 
rappresentazione sociale. La parte pratica del progetto sarà caratterizzata da sessioni 
di laboratorio coreutico, in cui i ragazzi impareranno i passi base delle danze, le 
posture corrette, e i movimenti che le caratterizzano, seguendo uno stile ludico e 
inclusivo. Il lavoro di gruppo sarà essenziale: le danze rinascimentali prevedono 
infatti l’esecuzione in coppia o in cerchio, favorendo così la collaborazione, il rispetto 
dei tempi e il coordinamento tra i partecipanti. Oltre allo sviluppo delle abilità motorie 
e della coordinazione, il progetto intende stimolare anche la sensibilità culturale e 
storica degli studenti. Attraverso la pratica, i ragazzi potranno immaginare come si 
svolgevano le feste e i momenti di socializzazione nelle corti rinascimentali, 
imparando a conoscere i codici di comportamento, l’eleganza e la raffinatezza che 
contraddistinguevano queste occasioni. L’approccio sarà ludico e rispettoso dei 
diversi livelli di abilità, evitando la competizione e puntando invece sul divertimento, 
la partecipazione e il senso di gruppo. Gli insegnanti favoriranno un ambiente sereno 
e stimolante, in cui ogni studente si senta accolto e motivato a sperimentare senza 
paura di sbagliare. Il progetto potrà concludersi con un momento di festa finale, in cui 
gli studenti, magari supportati da musica dal vivo o registrata, eseguiranno alcune 
delle danze apprese davanti ad altre classi o a un piccolo pubblico di genitori e 
insegnanti. Questo momento sarà non solo un’occasione per celebrare l’impegno e i 
progressi raggiunti, ma anche per consolidare il senso di appartenenza alla comunità 
scolastica e valorizzare la cultura storica locale e nazionale. In sintesi, “Attività 
ludico-sportiva: Le danze rinascimentali” è un progetto che fonde educazione fisica, 
storia e arte in un’esperienza coinvolgente, in cui i ragazzi possono imparare 
divertendosi, sviluppare competenze motorie e sociali, e scoprire un patrimonio 
culturale ricco e affascinante. 

 

 

 

 



 
 

Titolo modulo Danziamo 

Descrizione 
modulo 

Il progetto “Danziamo” nasce dal desiderio di offrire agli alunni della scuola primaria 
uno spazio educativo in cui il corpo diventi protagonista dell’apprendimento, 
attraverso la danza intesa non solo come tecnica, ma come forma di espressione, di 
comunicazione e di relazione con gli altri. L’attività si propone di valorizzare il 
movimento libero e guidato, sviluppando nei bambini la consapevolezza del proprio 
corpo, il senso del ritmo e la capacità di lavorare insieme in un clima positivo e 
creativo. Attraverso la danza, i bambini imparano a conoscere sé stessi e lo spazio che 
li circonda. La musica diventa stimolo per l’immaginazione, per l’ascolto e per il 
coordinamento motorio. Durante gli incontri, i bambini verranno coinvolti in esercizi 
di riscaldamento, in semplici sequenze coreografiche e in giochi di movimento, che li 
aiuteranno a prendere confidenza con il proprio corpo, a migliorare l’equilibrio, la 
postura e la coordinazione. Ogni attività sarà calibrata in base all’età e alle capacità 
del gruppo, con particolare attenzione all’inclusione di tutti, senza competizione né 
giudizio. Uno degli aspetti centrali del progetto è l’espressione delle emozioni 
attraverso il corpo. I bambini saranno stimolati a muoversi ascoltando la musica non 
solo con le orecchie, ma anche con la mente e il cuore: la danza diventa così una forma 
di narrazione non verbale, in cui si può raccontare gioia, tristezza, sorpresa, rabbia, 
affetto. In questo modo, anche i bambini più timidi o con difficoltà comunicative 
potranno trovare un canale per esprimersi in modo libero e autentico. Il percorso sarà 
pensato come un viaggio attraverso diversi stili e ritmi: dalla musica classica a quella 
popolare, dalle danze tradizionali a quelle moderne, con proposte semplici ma 
stimolanti, capaci di coinvolgere e divertire. Ci sarà spazio anche per momenti di 
improvvisazione, in cui i bambini potranno inventare i propri movimenti e 
coreografie, da soli o in gruppo, sviluppando creatività, autonomia e fiducia in sé 
stessi. Durante tutto il progetto, il lavoro sul rispetto degli altri sarà fondamentale. 
Danza significa anche ascoltare chi ci sta accanto, muoversi insieme, rispettare i tempi 
comuni, imparare a fermarsi, a cedere il passo, a seguire o a guidare. Per questo 
motivo, le attività saranno spesso organizzate in forma cooperativa, con momenti di 
condivisione e di riflessione sul lavoro svolto. Il progetto si concluderà, se possibile, 
con una piccola esibizione finale, semplice e gioiosa, aperta ad altre classi o ai 
genitori, nella quale i bambini potranno presentare le coreografie apprese o create, 
non per “esibirsi” in senso stretto, ma per condividere ciò che hanno vissuto e 
imparato. Sarà un’occasione per celebrare il corpo in movimento, la musica che unisce 
e il piacere di danzare insieme. “Danziamo” è dunque un progetto che mette in dialogo 
il corpo, la musica, l’espressione personale e la dimensione sociale, offrendo ai 
bambini uno spazio protetto e gioioso in cui crescere, comunicare ed esprimersi in 
libertà. 
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