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OGGETTO: AVVISO PER LA RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” 
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-68 
CUP: G54D25007530007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto      il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.; 

Visto     il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle              

Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

Visto   il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/2015”;  

Visti  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 

Vista la Candidatura n. 17652 presentata da questo Istituto; 

Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa per l’Istituzione Scolastica; 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 20/12/2023 di adesione al progetto; 

Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per 

l’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA; 





 
 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione 

per l’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA; 

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2025 con delibera del Consiglio di 

Istituto n. 17 del 23/01/2025; 

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo 

svolgimento di attività di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare 

preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di 

cui ha necessità; 

Vista la necessità di individuare il personale ATA – Collaboratore Scolastico e Assistente Amministrativo 

per la realizzazione del suddetto progetto; 

EMANA 

Il presente avviso interno avente per oggetto la richiesta di disponibilità, nell’ambito delle proprie mansioni, 
del personale ATA – Collaboratori Scolastici e Assistente Amministrativo -  per la realizzazione degli interventi 
previsti nei moduli formativi, per un numero max di ore pari a 240 per i Collaboratori Scolastici e numero 
max di ore pari a 60 ore per gli Assistenti amministrativi 
 

Impegno Orario e compenso 

L’attività, documentata da timesheet, dovrà essere svolta fuori dall’orario di servizio, e per la stessa sarà 

corrisposto un compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo pari ad € 18,25 per il Personale Collaboratore 

Scolastico ed € 21,16 per il Personale Assistente Amministrativo. 

 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza (Allegata), debitamente compilata e firmata entro le ore 
14:00 del giorno 24/11/2025 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, via peo 
all’indirizzo pzic88900e@istruzione.it o via pec all’indirizzo pzic88900e@pec.istruzione.it.  
 

2. La domanda di partecipazione, dovrà essere predisposta secondo il modello allegato entro la scadenza di 

cui al punto 1 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente scolastico Dott. Claudio MARTINO. 

 

Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nonché sull’albo 

online dell’Istituzione scolastica https://www.icvenosa.edu.it e nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale. 

                Il Dirigente Scolastico 

                Prof. Claudio MARTINO 
                                                                                                                                                               Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

             Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

 



 
 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell' I.C. “CARLO GESUALDO DA VENOSA” 

 

 

Oggetto: DISPONIBILITA' DEL PERSONALE ATA A SVOLGERE ATTIVITA' AGGIUNTIVE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 

72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 

2025) - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-68  - CUP: G54D25007530007 

 

 

_l_ sottoscritt_ ______________________________________, in servizio, per l'a. s. 2025/26, presso 

l'Istituto Comprensivo “CARLO GESUALDO DA VENOSA”, in qualità di: 

 

□ Assistente AmministraƟvo 

 

□ Collaboratore ScolasƟco 

 

con contratto: 

 

□ T. I. 

 

□ T.D. 

dichiara 

□ di essere disponibile 

 

a svolgere attività aggiuntive, oltre il proprio orario di lavoro, nell'ambito dei percorsi formativi relativi al 

Progetto in oggetto. 

 

                                                                                                                                                Firma 

 

              __________________________________ 
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