
 
 

 

 
Istituto Comprensivo 

“Carlo Gesualdo da Venosa” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

 

 

All’Ins. Vito Giuseppe D’ANGELO 

 

OGGETTO: INCARICO TUTOR MODULO “SUONIAMO LE PERCUSSIONI”- Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 
2025) 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-68 
CUP: G54D25007530007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto      il R.D. n. 2440 del 18/01/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale   
dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 e ss.mm.; 

Visto     il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle            
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

Visto   il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.I. n. 129 del 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 co. 143 L.107 del 13/07/2015”;  
Visti  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di            
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale      Europeo (FSE); 
Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 

Vista la Candidatura n. 17652 presentata da questo Istituto; 

Vista la Nota autorizzativa del MI AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa per l’Istituzione Scolastica; 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 20/12/2023 di adesione al progetto; 

Vista la Delibera del Collegio Docenti del 15/02/2024 di approvazione delle griglie di valutazione per  





 
l’individuazione di Esperti, Tutor a Personale ATA; 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 11/03/2024 di approvazione delle griglie di valutazione 

per l’individuazione di Esperti, Tutor e Personale ATA; 

Considerato che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2025 con delibera del Consiglio di  

Istituto n. 17 del 23/01/2025; 

Vista la necessità di individuare tra il personale interno n. 9 figure di Esperti – n. 9 figure di Tutor e  

Personale di supporto da selezionare tra il personale ATA; 

Vista La nota MIUR n. 34815 del 02/08/2017 in cui si specifica che nel conferire incarichi per lo svolgimento 
di attività di formazione finanziata dal FSE le istituzioni Scolastiche devono verificare preliminarmente se 
siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità; 

Visto l’avviso della procedura di selezione di personale interno del 24/10/2025 prot. n. 13130; 

Visto il decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot.14619 del 26/11/2025; 

Vista la rinuncia all’incarico da parte dell’ins. oriana pallotta assunta al ns. protocollo in data 22/01/2026 
n. 647 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

N O M I N A 
 

L’Ins. Vito Giuseppe D’ANGELO, nato il 24/03/1959 a Rionero in V.re (PZ) C.F.: DNGVGS59C24H307C, in 

servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di 

Tutor per un totale di n. 30 ore, nell’ambito del Progetto PN/FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” per il Modulo: “Suoniamo le percussioni”. 

Si precisa che il Modulo prevede l’espletamento dell’attività in n. 30 ore, in orario extrascolastico e 

secondo un calendario da concordare. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere 

preventivamente autorizzate dal Responsabile dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

L’Ins. Vito Giuseppe D’ANGELO, si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il 
conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

Nell’ambito di tale incarico la S.V. dovrà: 

- Facilitare i processi di apprendimento degli allievi;  
- Supportare l’esperto nella vigilanza degli alunni e nell’assistenza alunni H; 

- Collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto;  
- Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto;  
- Svolgere compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;  
- Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;  
- Curare e aggiornare l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente online, sul 

portale specifico allestito dal Ministero dell’Istruzione;  
- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione, nonché i contenuti 



 
sviluppati;  

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto;  
- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curriculare;  
- Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
-     Collaborare con le altre figure coinvolte nel percorso formativo nell’organizzazione dei momenti   

di restituzione alla cittadinanza; 
-     Provvede alla gestione della classe per:  

             a. documentazione ritiri; b. registrazione assenze; c. attuazione verifiche; d. emissione attestati  
      -      Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento;  
      -      Consegnare una relazione finale sull’attività in formato cartaceo e digitale 

Al termine dell’attività provvederà, inoltre, a compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 

richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM. 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata non oltre 
il 31/12/2026, salvo motivate proroghe. 

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per un totale di          

n. 30 ore a € 30,00 Lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma 

- per un importo totale omnicomprensivo di € 900,00 Lordo Stato. L’importo orario è onnicomprensivo 

di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO 

dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio 

per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 

Il Dirigente Scolastico  

    Prof. Claudio MARTINO 

 

 

L’Ins. Vito Giuseppe D’ANGELO 
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