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OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE 
ESPERTO/TUROR/ATA 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti – CUP G84D26002970007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.Lgs n. 297 del 16.04.1994; 

VISTA la legge 59/1997 recante “norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” ed in particolare 

l’art. 21; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto legislativo 209/2024 “correttivo al codice dei contratti pubblici”; 
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VISTO il D.L. n.129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO il Regolamento europeo 2021/ 1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-

2027 approvato il 15 luglio 2022; 

VISTO il programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione (2022) 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori del sistema di 

istruzione; 

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5“ Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 

competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 95165 del 24.04.2026, Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - 

Formazione del personale docente - sotto-azione ESO4.5.A2.B – Interventi di formazione in servizio del 

personale docente e per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con 

ciascuna delle azioni previste dal programma all’interno dei singoli obiettivi specifici; 

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06.03.2026; 

VISTA la Nota autorizzativa del AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa per l’Istituzione Scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti 16 del 08/11/2023 di adesione al Progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 75 del 23/04/2026 di adesione al progetto; 
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VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica “Scuola In Movimento: Pratiche, Competenze 

e Innovazione” n. candidatura 28315; 

VISTA l’autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11.06.2026, acquisita agli atti della scuola 

con prot. n.7247 del 15/06/2026, per un importo complessivo di € 18.180,00, che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio dei progetti e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la determina di nomina del Responsabile Unico del Progetto prot. n. 8408 del 15/07/2026; 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio, 7707 del 23/06/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 63 del 11/02/2026, di approvazione per Programma Annuale 2026; 

ATTESA la necessità di impiegare personale interno o esterno all’istituzione scolastica in possesso di specifica 

professionalità in relazione all’attuazione del progetto; 

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività, oggetto del presente 

decreto, strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti; 

CONSIDERATO che questo istituto ha approvato il Programma Annuale 2026 con delibera del Consiglio di 

Istituto n. 63 del 11/02/2026; 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 
 
Art. 1 - Oggetto 
di avviare la procedura comparativa di selezione, per il conferimento di n. 3 incarichi di esperto in metodologie 
didattiche per n. 25 ore, n. 3 incarichi di esperto psicologo con esperienza nella diagnosi e riabilitazione per 
soggetti con disabilità per n. 5 ore e n. 3 incarichi di tutor, rivolta prioritariamente al personale interno 
all’Istituto e in subordine alle collaborazioni plurime e agli esperti esterni, per la realizzazione dei moduli, 
finanziati ai sensi del DM 38/2026, secondo quanto di seguito specificato, così come articolato nell’Avviso n 
95165 del 24/4/2026 e nell’autorizzazione del progetto: 
 

Titolo Modulo N. Ore 

Importo Lordo Stato 
(omnicomprensivo di oneri 

e contributi) 
Esperto Tutor 

ARCHITETTURE DI APPRENDIMENTO: 
ottimizzare gli spazi e i tempi nella didattica 

30 € 70,00 € 30,00 

ECOSISTEMI DI APPRENDIMENTO: 
strategie e relazioni per il benessere a scuola. 

30 € 70,00 € 30,00 

DIDATTICA E INNOVAZIONE: 
dall’aula tradizionale allo spazio generativo 

30 € 70,00 € 30,00 

 
La procedura sarà attivata mediante emissione di Avvisi ad evidenza pubblica per l'individuazione delle 
professionalità richieste rivolti a personale in possesso dei requisiti professionali previsti dalle vigenti norme: 
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n. 1 avviso rivolto al personale interno per gli incarichi di Esperto in metodologie didattiche e Tutor, nel caso 
non dovessero essere individuate tutte le figure richieste tra il personale interno, si procederà ad un avviso 
rivolto anche a personale esterno; 
n. 1 avviso per personale interno ed esterno per Esperti Psicologi con esperienza nella diagnosi e riabilitazione 
per soggetti con disabilità. 
 La procedura comparativa di selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula (valutazione possesso di 
titoli, esperienze e competenze professionali). 
 
Art. 2 – Procedura 
Il criterio di scelta è quello della disponibilità per il personale ATA e della procedura selettiva per titoli 
comparativi sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate, tenendo presente che: 
- a parità di punteggi prevale il candidato più giovane; 
- ad ogni candidato interno non possono essere attribuiti più di n. 2 incarichi a meno che determinate iniziative 
progettuali non abbiano ricevuto alcuna candidatura; 
- nel caso di corsi che si svolgono in parallelo verrà assegnato solo n. 1 (uno) corso 
 

ESPERTI 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale* (Titolo di accesso)  
fino a 89 ....................................    2 punti  
da 90 a 104 ..................................  3 punti  
da 105 in poi ................................  4 punti 

 
 
 

 
Max punti 8 
(si valuta un 
solo titolo di 

accesso) 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Titolo di accesso) 
fino a 89 ............................ 5 punti 
da 90 a 99 ......................... 6 punti 
da 100 a 104 ..................... 7 punti 
da 105 a 110 e lode ........... 8 punti 

 Diploma attinente al modulo/corso* (Titolo di accesso)  
(Punti 1) 
Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e 
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’università e della ricerca 8 
aprile 2009 n. 42 inerente al modulo/corso per cui ci si candida 
(Punti 2 per ciascun titolo) 

 
Max punti 2 

Corso di perfezionamento/Master (60CFU) annuale inerente al modulo/corso per cui ci 
si candida 
(1 Punto per ogni Corso/Master) 

 
Max punti 3 

Diploma di specializzazione (almeno 60CFU) annuale/biennale inerente al modulo/corso 
per cui ci si candida 
(1 Punto per ogni diploma annuale e 2 punti per ogni diploma biennale) 

 
Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore attinente al modulo/corso per cui ci 
si candida 
(Almeno n. 1 semestre) 

 
Max punto 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente con attestazione rilasciata da Ente Accreditato presso il Ministero 
dell’Istruzione (minimo 20ore di corso) 
(1 Punto per ciascun corso) 

 
Max punti 10 

Certificazioni Informatiche rilasciate da Enti Accreditati presso il Ministero 
dell’Istruzione 
(1 Punto per Certificazione) 

Max punti 4 
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Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi 
del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 marzo 2012, 
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli 
Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo  
(è valutato un solo titolo per ciascuna lingua straniera) 
a. B2 Punti 3 
b. C1 Punti 4 
c. C2 Punti 6 

 
 
 
 

Max punti 6 

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei 
percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il 
personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di 
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché congiunti 
alla certificazione nella relativa lingua straniera di almeno B2 
(Per ciascun titolo punti 3) 

 

 
Max punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Incarico di Animatore digitale/Team Animatore Digitale 
(1 Punto per incarico) 

 
Max punti 4 

Pregressa esperienza lavorativa in qualità di Tutor (coordinamento / Valutatore / 
Facilitatore) in percorsi PON FSE/PNRR (2 Punti ogni 30 ore di formazione) 

 
Max punti 20 

Pregressa Esperienza professionale attinente al modulo/corso 
(1 Punto per ogni anno scolastico o solare) 

 
 Max punti 10 

*La laurea o il diploma (titolo d’accesso) verranno stabiliti dal Dirigente Scolastico in base alla natura del progetto 

TUTOR 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
Laurea Triennale (Titolo di accesso)  
fino a 89 ........................   2 punti 
da 90 a 104 ...................... 3 punti 
da 105 in poi .................... 4 punti  

Max punti 8 
(si valuta un 
solo titolo di 

accesso) 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Titolo di accesso) 
fino a 89 ............................ 5 punti 
da 90 a 99 ......................... 6 punti 
da 100 a 104 ..................... 7 punti 
da 105 a 110 e lode ........... 8 punti 
Diploma attinente al modulo/corso (Titolo di accesso) 
(Punti 1) 
Dottorato di ricerca; diploma di perfezionamento equiparato per legge o per statuto e 
ricompreso nel Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’università e della ricerca 8 
aprile 2009 n. 42 inerente al modulo/corso per cui ci si candida 
(Punti 2 per ciascun titolo) 

Max punti 2 

Corso di perfezionamento/Master (60CFU) annuale inerente al modulo/corso per cui ci 
si candida 
(1 Punto per ogni Corso/Master) 

Max punti 3 

Diploma di specializzazione (almeno 60CFU) annuale/biennale inerente al modulo/corso 
per cui ci si candida 
(1 Punto per ogni diploma annuale e 2 punti per ogni diploma biennale) 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore attinente al modulo/corso per cui ci 
si candida 
(Almeno n. 1 semestre) 

Max punto 1 
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente con attestazione rilasciata da Ente Accreditato presso il Ministero 
dell’Istruzione (minimo 20ore di corso) 
(1 Punto per ciascun corso) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche rilasciate da Enti Accreditati presso il Ministero 
dell’Istruzione 
(1 Punto per Certificazione) 

Max punti 4 

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi 
del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 marzo 2012, 
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli 
Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo (è valutato un solo titolo 
per ciascuna lingua straniera) 
a. B2 Punti 3 
b. C1 Punti 4 
c. C2 Punti 6 

Max punti 6 

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei 
percorsi di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il 
personale scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di 
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché congiunti 
alla certificazione nella relativa lingua straniera di almeno B2 
(Per ciascun titolo punti 3) 

Max punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Incarico di Animatore digitale/Team Animatore Digitale 
(1 Punto per incarico) 

  Max punti 4 

Pregressa esperienza lavorativa in qualità di Tutor (coordinamento / Valutatore / 
Facilitatore) in percorsi PON FSE/PNRR (2 Punti ogni 30 ore di formazione) 

Max punti 20 

Pregressa Esperienza professionale attinente al modulo/corso 
(1 Punto per ogni anno scolastico o solare)  Max punti 10 

 
Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta purché in possesso dei 
requisiti richiesti. 
Gli/Le aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dall’apposito avviso che sarà 
pubblicato all'albo on line, sul sito web della scuola e diffuso tramite circolare interna. 
Le attività relative al progetto dovranno essere avviate entro il 31/08/2026 e concluse entro e non oltre il 
31/08/2027 secondo le modalità previste dall’Unità di Missione. 
 
Art. 3 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n.241/90, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 
pro– tempore Claudio MARTINO che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
 
Art. 4 - Obblighi di Trasparenza 
Di pubblicare, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento sul sito 
web di questa Istituzione scolastica www.icvenosa.edu.it 

   Il Dirigente Scolastico 
  Prof. Claudio MARTINO 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.           
  Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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